ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADCO DE ALAGOAS

EDITAL N°113/2017
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

Torna publica a abertura de inscrigdes para o Curso:
“COACHING DAY: DESCOBRINDO E
POTENCIALIZANDO SUAS HABILIDADES”.

PUBLICO ALVO: SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
ALAGOAS.

O Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada
Desembargador JOSE FERNANDO LIMA SOUZA - ESMAL, Desembargador
FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA, o Coordenador-Geral de Cursos da
ESMAL, Juiz MANOEL CAVALCANTE DE LIMA NETO e a Coordenadora de Cursos
para Servidores da ESMAL, Juiza LUCIANA JOSUE RAPOSO LIMA DIAS, no uso das
atribuicoes funcionais que lhes sdo conferidas pela legislacédo, e, em atendimento ao disposto
no art. 6°, ITEM 11, da Resolugio N° 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PUBLICO, para
conhecimento dos servidores interessados, que estardo abertas, mediante as regras constantes
deste Edital, as inscricbes para 0 CURSO «COACHING DAY: DESCOBRINDO E
POTENCIALIZANDO SUAS HABILIDADES”, destinado ao aperfeicoamento de

servidores do Primeiro Grau.

1.1. Curso: “COACHING DAY: DESCOBRINDO E POTENCIALIZANDO SUAS
HABILIDADES”

1.2. Professor colaborador:

MOACYRA VERONICA CAVALCANTE ROCHA CALDAS - Consultora de carreira,
Escritora, Professora, Mediadora e Consteladora, Trainer Sénior dos programas de
treinamento que desenvolve. Coach com énfase em PNL, certificada pela Humanity
Treinamentos com certificagdo da International Society of Coaching - ISC. Coach certificada
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pela SLAC Coaching - Sociedade Latino Americana de Coaching com reconhecimento da

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADCO DE ALAGOAS

International Association Of Coaching Institutes. E membro da SLAC Coaching - Sociedade
Latino Americana de Coaching e Practitioner PNL. Especialista em Relagdes Humanas e
Competéncias Interpessoais pela Dale Carnegie Training Institute e em Negociacdo e
Lideranca e Desenvolvimento de Lideres pela Havard Business. E Servidora do Tribunal de
Justica de Alagoas. Possui graduagdo em Direito (Sociedade de Ensino Universitario do
Nordeste), Administracdo (Centro de Estudos Superiores de Macei6 — CESMAC) e
Arquitetura e Urbanismo (Universidade Federal de Alagoas — UFAL). Possui também
Especializacdo em Familia e Sucessbes pela Faculdade Raimundo Marinho, MBA em
Marketing com énfase em Recursos Humanos pela FGV e MBA em Poder Judiciario pela
FGV em andamento, Conciliadora, Mediadora e Instrutora formada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), é Supervisora do Nucleo de Pratica Juridica da SEUNE Atua como
mediadora e conciliadora no NJUS/TJAL desde 2012 e no Nucleo de Pratica Juridica da
Seune desde 2015.

1.3. Modalidade: Presencial

1.4. Carga horaria total: 08 horas/aula.

1.5. Nimero de vagas: 80 (oitenta) vagas.

1.6. Data do curso: 22/09/2017

1.7. Horério: das08 has 12hedas 14 has 18 h

2. LOCAL DE REALIZACAO
Escola Superior da Magistratura de Alagoas — ESMAL. Rua Cénego Machado, 1061, Farol.

Maceid/Alagoas. (Turma Macei0).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriches serdo realizadas exclusivamente via internet, no site
http://www.esmal.tjal.jus.br, no periodo de 01/09/2017 a 20/09/2017.



http://www.esmal.tjal.jus.br/

4. SINTESE DO PROGRAMA

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADCO DE ALAGOAS

Conteudo Programatico Docentes Sintese do Curriculo
(Area fim)
1. Abertura Moacyra Consultora de carreira, Escritora,
2. Descricao/perfil Veronica i
3. Autofeedback Cavalcante Professora, Mediadora e Consteladora,
4. Vivéncia: Historia gIe_Vida Rocha Caldas Trainer Sénior dos programas de
5. Aprendendo a administrar o tempo
6. Teste comportamental: desenvolvendo treinamento que desenvolve. Coach com
habilidades para fortalecer n -
relacionamentos no nivel pessoal énfase em PNL, certificada pela
7. Teste: Perfil de Carreira (Vocé S.A): Humanity Treinamentos com certificagio
desenvolvendo  habilidades  para _ ) ]
fortalecer relacionamentos no nivel da International Society of Coaching -
profissional -
8. Trabalhando com crencas: confianca e ISC. Coach certificada pela SLAC
motivagao Coaching - Sociedade Latino Americana
9. Matriz perdas e ganhos: construgédo de ) )
um ambiente de engajamento com de Coaching com reconhecimento da
resultados “ganha-ganha™ International Association Of Coaching
10. Vivéncia: lidando com situacOes ]
interpessoais com eficacia Institutes. E membro da SLAC Coaching
11. Roda da vida . . .
12. Vivéncia: controlando o estresse para - Sociedade Latino Americana de
geervriT:je;hor produtividade e qualidade Coaching e Practitioner PNL.
13. Plano de Agéo Especialista em Relacdes Humanas e
14. Vivéncia: Carta ao Futuro . . .
15. Encerramento Competéncias Interpessoais pela Dale

Carnegie Training Institute e em

Negociacao e Lideranca e
Desenvolvimento de Lideres pela Havard
Business. Possui formagdo MBA em
Marketing com énfase em Recursos

Humanos pela FGV.

5. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA

5.1

Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequéncia minima de 75%, cujo controle

sera realizado através de registro de presenca;
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5.2. A avaliacdo seré coletiva e individual pela participacdo nas vivéncias com a producao
de relatorio/redacdo individual sobre os debates provocados no permeio das aulas
expositivas.

5.3. Cabera ao docente do curso a correcdo dos trabalhos e a atribuicdo do conceito para
fins de aproveitamento;

5.4.  Os trabalhos seréo realizados durante o curso;

5.5.  Osalunos aprovados receberao certificado de concluséo de curso;

5.6. Os alunos que atingirem apenas a frequéncia minima e ndo apresentarem o(S)
trabalho(s) ou ndo obtiverem a nota minima, receberdo apenas certificado de
frequéncia.

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES

Os Servidores que participarem do Curso estardo dispensados de suas atividades regulares,

nos dias do evento.

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO
CURSO

e Descoberta de habilidades para fortalecer relacionamentos nos niveis profissional e
pessoal,

e Comunica¢do com mais confianca de forma assertiva de maneira a motivar 0s outros a
agirem;

e Capacidade de construir um ambiente de engajamento com resultados "ganha-ganha™;

e Capacidade de lidar com situacBes interpessoais desafiantes com eficacia,
influenciando atitudes de maneira positiva;

e Aumento da habilidade em controlar o estresse para ter maior produtividade e

qualidade de vida;
e Desenvolvimento das potencialidades que possuem e ainda ndo foram utilizadas,

redefinicdo de caminhos e mudanca de atitude.

8.1. Serd admitida a desisténcia da inscri¢do até 03 (trés) dias Uteis antes da data do inicio do

Curso.

8.2. Ndo podera inscrever-se em curso de aperfeicoamento, no mesmo semestre, 0 juiz que
deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, ndo obtiver a frequéncia

minima que trata o item 5.1. do presente Edital, assim como deixar de entregar trabalho
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avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipdtese de disponibilidade de vagas.

8.3. Encerrado o periodo das inscri¢fes, a ESMAL divulgara através do seu site e no Diério

da Justica Eletrénico, a relagdo dos servidores que compareceram no curso.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagdgico - CTP, de acordo
com as normas pertinentes.

Macei0, 05 de julho de 2017.

DESEMBARGADOR FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA
Diretor-Geral da ESMAL



