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PÚBLICO ALVO: SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE 

ALAGOAS. 

O Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada 

Desembargador JOSÉ FERNANDO LIMA SOUZA – ESMAL, Desembargador 

FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA, o Coordenador-Geral de Cursos da 

ESMAL, Juiz MANOEL CAVALCANTE DE LIMA NETO e a Coordenadora de Cursos 

para Servidores da ESMAL, Juíza LUCIANA JOSUÉ RAPOSO LIMA DIAS, no uso das 

atribuições funcionais que lhes são conferidas pela legislação, e, em atendimento ao disposto 

no art. 6º, ITEM II, da Resolução Nº 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PÚBLICO, para 

conhecimento dos servidores interessados, que estarão abertas, mediante as regras constantes 

deste Edital, as inscrições para o CURSO “COACHING DAY: DESCOBRINDO E 

POTENCIALIZANDO SUAS HABILIDADES”, destinado ao aperfeiçoamento de 

servidores do Primeiro Grau.  

1.1. Curso: “COACHING DAY: DESCOBRINDO E POTENCIALIZANDO SUAS 

HABILIDADES” 

1.2. Professor colaborador:  

MOACYRA VERÔNICA CAVALCANTE ROCHA CALDAS - Consultora de carreira, 

Escritora, Professora, Mediadora e Consteladora, Trainer Sênior dos programas de 

treinamento que desenvolve. Coach com ênfase em PNL, certificada pela Humanity 

Treinamentos com certificação da International Society of Coaching - ISC. Coach certificada 

pela SLAC Coaching - Sociedade Latino Americana de Coaching com reconhecimento da 

Torna pública a abertura de inscrições para o Curso: 

“COACHING DAY: DESCOBRINDO E 

POTENCIALIZANDO SUAS HABILIDADES”.  



 
International Association Of Coaching Institutes. É membro da SLAC Coaching - Sociedade 

Latino Americana de Coaching e Practitioner PNL. Especialista em Relações Humanas e 

Competências Interpessoais pela Dale Carnegie Training Institute e em Negociação e 

Liderança e Desenvolvimento de Líderes pela Havard Business. É Servidora do Tribunal de 

Justiça de Alagoas. Possui graduação em Direito (Sociedade de Ensino Universitário do 

Nordeste), Administração (Centro de Estudos Superiores de Maceió – CESMAC) e 

Arquitetura e Urbanismo (Universidade Federal de Alagoas – UFAL). Possui também 

Especialização em Família e Sucessões pela Faculdade Raimundo Marinho, MBA em 

Marketing com ênfase em Recursos Humanos pela FGV e MBA em Poder Judiciário pela 

FGV em andamento, Conciliadora, Mediadora e Instrutora formada pelo Conselho Nacional 

de Justiça (CNJ), é Supervisora do Núcleo de Prática Jurídica da SEUNE Atua como 

mediadora e conciliadora no NJUS/TJAL desde 2012 e no Núcleo de Prática Jurídica da 

Seune desde 2015.  

1.3. Modalidade: Presencial 

1.4. Carga horária total: 16 horas, sendo 08 horas turma Arapiraca e 08 horas turma 

Maceió.  

1.5. Número de vagas: 80 (oitenta) vagas.                          

1.6. Datas do curso: 28/04/2017 – Turma Maceió 

                                  05/05/2017 – Turma Arapiraca 

1.7. Horário:  

       Dia: 28/04/2017 (sexta feira) - das 08 h às 12 h e das 14 h às 18 h 

       Dia: 05/05/2017 (sexta feira) – das 08 h às 12 h e das 14 h às 18 h 

 

 

2. LOCAL DE REALIZAÇÃO  

Escola Superior da Magistratura de Alagoas – ESMAL.  Rua Cônego Machado, 1061, Farol. 

Maceió/Alagoas. (Turma Maceió). 

Fórum Desembargador João Oliveira e Silva – Rua Samaritana, s/n, Santa Edwirgens, 

Arapiraca/Alagoas. (Turma Arapiraca). 

 

 



 
 

3.  DAS INSCRIÇÕES 

3.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente via internet, no site 

http://www.esmal.tjal.jus.br, no período de 10/04/2017 a 24/04/2017 (Turma Maceió) e no 

período de  10/04/2017 a 28/04/2017 (Turma Arapiraca). 

4. SÍNTESE DO PROGRAMA 

Conteúdo Programático Docentes Síntese do Currículo 

(Área fim) 

1. Abertura 

2. Descrição/perfil 

3. Autofeedback 

4. Vivência: História de Vida 

5. Aprendendo a administrar o tempo 

6. Teste comportamental: desenvolvendo 

habilidades para fortalecer 

relacionamentos no nível pessoal 

7. Teste: Perfil de Carreira (Você S.A): 

desenvolvendo habilidades para 

fortalecer relacionamentos no nível 

profissional 

8. Trabalhando com crenças: confiança e 

motivação 

9. Matriz perdas e ganhos: construção de 

um ambiente de engajamento com 

resultados “ganha-ganha” 

10. Vivência: lidando com situações 

interpessoais com eficácia 

11. Roda da vida 

12. Vivência: controlando o estresse para 

ter melhor produtividade e qualidade 

de vida 

13. Plano de Ação 

14. Vivência: Carta ao Futuro 

15. Encerramento 

 

Moacyra 

Verônica 

Cavalcante 

Rocha Caldas 

Consultora de carreira, Escritora, 

Professora, Mediadora e Consteladora, 

Trainer Sênior dos programas de 

treinamento que desenvolve. Coach com 

ênfase em PNL, certificada pela 

Humanity Treinamentos com certificação 

da International Society of Coaching - 

ISC. Coach certificada pela SLAC 

Coaching - Sociedade Latino Americana 

de Coaching com reconhecimento da 

International Association Of Coaching 

Institutes. É membro da SLAC Coaching 

- Sociedade Latino Americana de 

Coaching e Practitioner PNL. 

Especialista em Relações Humanas e 

Competências Interpessoais pela Dale 

Carnegie Training Institute e em 

Negociação e Liderança e 

Desenvolvimento de Líderes pela Havard 

Business. Possui formação MBA em 

Marketing com ênfase em Recursos 

Humanos pela FGV. 

http://www.esmal.tjal.jus.br/


 
 

5. SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO CURSISTA  

5.1. Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequência mínima de 75%, cujo controle 

será realizado através de registro de presença; 

5.2. A avaliação será coletiva e individual pela participação nas vivências com a produção 

de relatório/redação individual sobre os debates provocados no permeio das aulas 

expositivas. 

5.3. Caberá ao docente do curso a correção dos trabalhos e a atribuição do conceito para 

fins de aproveitamento; 

5.4. Os trabalhos serão realizados durante o curso; 

5.5. Os alunos aprovados receberão certificado de conclusão de curso; 

5.6. Os alunos que atingirem apenas a frequência mínima e não apresentarem o(s) 

trabalho(s) ou não obtiverem a nota mínima, receberão apenas certificado de 

frequência.    

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES 

Os Servidores que participarem do Curso estarão dispensados de suas atividades regulares, 

nos dias do evento. 

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO 

CURSO 

 Descoberta de habilidades para fortalecer relacionamentos nos níveis profissional e 

pessoal; 

 Comunicação com mais confiança de forma assertiva de maneira a motivar os outros a 

agirem; 

 Capacidade de construir um ambiente de engajamento com resultados "ganha-ganha"; 

 Capacidade de lidar com situações interpessoais desafiantes com eficácia, 

influenciando atitudes de maneira positiva; 

 Aumento da habilidade em controlar o estresse para ter maior produtividade e 

qualidade de vida; 

 Desenvolvimento das potencialidades que possuem e ainda não foram utilizadas, 

redefinição de caminhos e mudança de atitude. 

 



 
Melhoria no ambiente de trabalho e  

8.1. Será admitida a desistência da inscrição até 03 (três) dias úteis antes da data do início do 

curso. 

8.2. Não poderá inscrever-se em curso de aperfeiçoamento, no mesmo semestre, o juiz que 

deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, não obtiver a frequência 

mínima que trata o item 5.1. do presente Edital, assim como deixar de entregar trabalho 

avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipótese de disponibilidade de vagas.  

8.3. Encerrado o período das inscrições, a ESMAL divulgará através do seu site e no Diário 

da Justiça Eletrônico, a relação dos magistrados inscritos no curso. 

8.4.  Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagógico - CTP, de acordo 

com as normas pertinentes. 

Maceió, 20 de janeiro de 2017. 

 

 

 

DESEMBARGADOR FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA 

Diretor-Geral da ESMAL 

 

 

 

 

 


